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поло}кЕниЕ

склонения к совершению коррупционных правонарушениях

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера_гlБным
законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции> с )летом
МеТОДИческИх рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению противодействию коррупции, разработанных
МИНистерством труда и соци€rльной защиты Российской Федерации, Устава
Учреждения и других локаJIьных akToB Учреждения.

L2. НаСтОящее Положение устанавливает порядок уведомлениrI
РУКОВоДиТеля государственного автономного учреждения Республики
.Щагестан кМногофункциональный центр предоставления государственнъIх и
муницип€tльных услуг в Ресгryблике Щагестан>> - (далее - Учреждение) о
фактах обратцений в цеJuIх QкJIонения работника к совершению
КоррУПционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений,
организации проверки данных сведений.

1.3. ,,Щействие настоящего Положения распространrIется на всех
работников Учреждения.

I.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по
УВеДомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к
соВерШению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к
оТВеТственности в соответствии с действующим законодателъством
Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах
обращения в целях склонениrI его к совершению коррупционных
Правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого
обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2. В сл}чае если работник Учреждения находится не при исполнении
ТрУДоВыХ обязанностеЙ или вне пределов места работы, он обязан уведомить
руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению
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о порядке уведомления руководителя о фактах обращения в целях

коррупционных правонарушений, а по прибьттии к месту работы - оформитъ



писъменное уведомление.
2.з. В уведомлении ук€вываются следующие сведения:

персон€lлъные данные работника, подающего уведомление
(фамилия ),имя) отчество, замещаемаlI должность, контактный телефон);

фамилия 9 имя) отчество, должностъ, все известные сведения о
лице, склонrIющем к коррупционному правонарушению;

сущность предполагаемого правонарушения l

(бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и
скJIонения к совершению коррупционньIх правонарушений,
предлагаемая работнику, предполагаемые последствиrI;

интерес для
разбирательства по существу;

информация об уведомлении работником органов прокуратуры
или других государственных органов об обращении к Heluty каких-либо лиц в

коррупционных правонарушений в сл)дае,
была направлена уведомителем в

соответствующие органы;
дата подачи уведомленияи личная подпись уведомитеJUI.2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся матери€tпы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях скJIонения работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. РабОТНИК, КоТорому ст€Lло известно о факте обращениrI к другим
работникам УчреждениrI в связи с исполнением должностных обязанностей
каких-либо лиц В целяХ скJIонени;I их к совершению коррупционньIх
правонарушений, вправе уведомJUIть об этом руководитеJUI в порядке,
установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной
регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществJUIет
лицо, ответственное за работу
правонарушений в Учреждении.

Уведомление регистрируется

по профилактике коррупционньж

в день поступлениrI по почте либо

для

представления курьером. В сrц..Iае представлениrI уведомления работником
регистрация производится незамедлительно в его присутствии в Учреждении.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и
подписью IIринимающего лица выдается работнику Учреждения
подтверждения принятиrI и р егистр аI!ии сведений.

(действие
способы
выгода,

целях склонения его
если укЕванная

к совершению
информация

з.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных



правонарушений в Учреждении обеспечивает конфиденци€tльность и
СОХРаННосТЬ данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и
НеСеТ Персон€LJIъную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федер ации за р€вглашение полученных сведений.

3.3. РеГИСТРация представленного уведомления производится в журн€tле
}пIета уведомлений о фактах обращения в цеJUIх склонения работника
УЧРеЖдения к совершению коррупционных правонарушений (да_тrее - Журна_тr
yleTa) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал yleTa оформляется и ведется в отделе кадров Учреждения,
хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение и хранение Журнала }ruIета, а также регистрация уведомлений
осуществляется лицом, ответственным за
коррупционных правонарушений в Учреждении.

работу rrо профилактике

ЖУРНа_Тl ДоЛЖен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала
}пIета.

3.4. В НИЖНеМ правом углу rrоследнего листа уведомпениrI ставLтт,ся

регистрационная запись, содержащ€ш:
ВХОДЯЩИЙ номер и дату гIоступления (в соответствии с записью,

внесенной в Журнал 1^leTa);
подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего

уведомление.
З.5. В сЛ}Чае если из уведомлениrI работника следует, что он не

уведомил органы IIрокуратуры или другие государственные органы об
ОбРаЩении к нему в цеJuIх скJIонени;I его к совершению коррупционньIх
ПРаВОНаРУШеНиЙ, рУководитель незамедлительно после поступлениrI к нему
УВеДОМЛеНиrI оТ работника HaпpaBJUIeT его копию в один из вышеуказаннъIх
органов.

З.6. При н€Lпичии в уведомлении сведений о совершенном или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению
организуется в соответствии с положениями уголовно_процессу€rпьного
ЗаКОНОДаТеЛЪСТВа РоссиЙскоЙ Федерации и законодательства РоссиЙской
ФеДеРации об оперативно-розыскной деятельности, дJuI чего посцдIившее
уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в
соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведенийо
содержащихся в уведомлении

4.1. ПОСле регистратдии уведомление в течение рабочего днrI передается
для рассмотрения руководителю Учреждения.

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится
работу по профилактикелицом, ответственным за

правонарушений в течение
уведомлениrI.

КОРРУtIЦИОННЬIХ

днrI регистрациидесяти рабочих дней со



Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление,
полу{ение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне

установлены причины и условия, при которых поступило обращение к
работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике корруrтционньIх
правонарушений по rrоручению руководителя направJIяет полученные в

резулътате rrроверки документы в органы прокуратуры Российской
Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по РД,
Управление Федеральной службы безопасности по Р.Щ, не позднее 10 рабочих
дней с даты его регистрации в журн€Lле.

По решению руководитеJuI уведомление может быть направлено как
одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в
один из них по компетенции.



Приложение 1

к Положению о порядке уведомления
руководителя о фактах обращениlI в цеJuIх скJIонениII

к совершению коррупциоЕньж правонарушений

(нмменование доJDкности руководителя)

(Фи(_))

от

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушении

1. УведомJuIю о факте обращениrI в цеJuIх склонения меня к коррупционному
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со
стороны

(указьвается Ф.И.О., доJDкность, все известные сведениrI о лице, скJIоIuIющgм
к гIравонарушеншо)

2. Склонение к правонарушению производилось в цеJuж осуществлениrI
мною

(указывается сущность цредполагаемого гIравонарушения)

З. Склонение к правонарушению осуществJuIлось посредством

(способ скJIонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемая
последствия

работником УчреждениrI, предполагаемые

(город, аплес)

6. Склонение к правонарушению производилось

(обстоятельства склонения: телефонrшй разговор, JIичная всц)еча, почта и дl.)
7. К совершению коррупционньIх правонарушений имеют отношение

следующие лица
(указываются сведениrI о лицz}х, имеющих отношение к данному деJry и свидетелю<)

8. Для разбиратеЛьства по существу представJuIют интерес следующие
сведениrI:

(указываются иные известные сведениrI, цредставляющие интерес для разбирательства дела)

(дата заполнен}ш уведомления) (подпись)



подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения В целях склонениlI к
совершению коррупционных правонарушений.

(()20г.
(подпись, ФИО)

Уведомлениезарегистрировано(( ))

Регистрационный }lb
20 г.

(подпись, (DИU, должность специалиста)
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Приложение Nsб
Утверждено прикzвом

.Щиректора ГАУ РД (МФЦ в РД)
от //. /з. /а!.{ г,NI_?аJV

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков деятельности в государственцом

автономном учреждении <<Многофункциональный центр

является важнейшим элементом
<Многофункциональный центр

ПреДоставления государственных и муниципальных услуг в Республике
Щагестаю>

1. Общие положения.

1.1. Оценка коррупционных рисков
антикоррупционной политики ГАУ
ПреДоставления государственных и муницип€tльных услуг в Республике
ЩаГеСтаЮ> (да_гrее - Учреждение), позволяющим обеспечить соответствие
РеЕLЛиЗУеМых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
УЧРеЖДения И рационztльно использовать ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

I.2. ЩеЛью оценки коррупционных рисков является определение
конкретнъtх процессов и видов деятельности Учреждения, при ре€Lлизации
КОТОРЪЖ наиболее высока вероятностъ совершения работниками УчреждениrI
коррУпционных правонарушений как в целях полrIения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков.

2.|. ОЦенка коррупционных рисков явJuIется важнейшим элементом
аНТИКОРРУПЦИонноЙ политики. Она позволяет обеспечить соответствие
реализуемьж мер и коррупционных мероприrIтий специфике деятельности
Учреждения .и рацион€tльно использоватъ ресурсы, направляемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

2.2. ОЦенка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
анТикоррупционноЙ политики, так и после ее утверждениrI на реryJIярной
основе.

3. Карта коррупционных рисков.

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны
ПоВышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия),
СЧиТаЮЩиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможньгх
коррупционных правонарушений.

3.2. В Карте'указан перечень должностей, связанных с определенной
зоноЙ повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными



полномочиями).
3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды

ИЛИ ПРеИМУЩества, которые моryт быть полr{ены отдельными работниками
при совершении коррупционного правонарушения.

з.4. . По каждой зоне повышенного коррупционного риска
(коррупционно-опасньIх полномочий) предложены меры по устранению или
минимиз ации коррупционно-опасных функций.
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