
в государственном автономном учреждении (многофункциональный
центр предоставления государственных и муниципальных услуг в

Республике Щагестан>

1,. Общие положения

1.1. Настоящие Правила включают в себя обязательные для соблюдения
всеми работниками
<Мн о го фун кци о н а_rrъный

муницип€lJIьных услуг в Ресгryблике ,Щагестан)) (далее - Организация)
основные принципы и правила служебного поведения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства в целях надлежащего
исполнения ими своих трудовых обязанностей, укреплениrI авторитета
Организации, доверия и уважительного отношения к ней.

1.2. Под терминами "деловой подарок", "знак делового гостеприимства"
понимаются подарки, пол)ленные в связи:

- с должностным положением или в связи с исполнением сlryжебньrх
(должно стных) обязанностей;

1.3. Правила разработаны в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Федерального закона от
противодействии коррупции", а также иных федеральньгх законов,
нормативных правовых актов Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федерации, других нормативных правовых актов
Российской Федерации, внутренних документов Организации, с )пIетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациrIми мер
по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных
Министерством труда и соци€tпьной заттIиты Российской Федер ации.

1.4. Организация поддерживает корпоративIIую культуру, в которой
деловое гостеприимство и представительские мероприятиlI рассматриваются
только как инструмент дJuI установлениrI и поддержаниrI деловьtх отношений
и как проявление общепринятой вежпивости в ходе деятельности
Организации.

1.5. В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникам
Организации надлежит руководствоваться принципами и требованиrIми,
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1.6. Ознакомление работников Организации с настоящими Правилами
производится при приеме на работу, под подпись.

1.7 . организация осуществJuIет реryлярный мониторинг хода и
ЭффективНости реализации антикоррупционной политики, в частности
НаСТОяЩего Положения. Если по результатам мониторинга возникают
СОМНения в эффективности реализуемых антикоррупционнъж мероп риятий, в
НаСТОЯЩИе Правила вносятся изменения и дополнения. Пересмотр настоящих
ПРаВИл ПроВодится также в случае внесения изменений в Трудовой кодекс
РОССИйСКОй Федерации и законодательство о противодействии коррупции,
изменения организационно-правовой формы Организации и т.д.

2. Требования к деловым подаркам
и знакам делового гостеприимства

2.I. ,Щеловые подарки и знаки делового гостеприимства явJuIются
ОбЩеПРинrIТыМ проявлением вежливости при осуществлении деятельности
Организации.

2.2. Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства должны быть вруIены и ок€ваны только от имени
Организации.

2.З. ,Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства не должны:

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяII рублей, за
искJIючением дарениrI в связи с протоколъными и иными официальными
мероприrIтиями) или предметами роскоши;

- соЗДаВатъ дjul полrIатеJuI подарка обязателъства, связанные с его
ДоЛжНостным положением или исполнением им должностньIх обязанностей;

- представJuIтъ собой скрытое вознаграждение за услуry, действие или
безДействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
ПришIтие определенных решений либо попытку ок€вать влиrIние на
пол}лIателя с иной незаконной или неэтичной целью;

бумаг, драгоценнъIх мет€Lллов.
2.4. ,Щеловые подарки,

гостеприимства моryт быть
деятелъности Организации

подлежащие дарению, и знаки делового
прямо связаны с установленными цеJIями

с памятными датами, юбилеями,

- создавать репутационный риск для организации, то есть ставить под
соМнение имидж или деловую репутацию Организацииили его работников;

- быть в форме наIIичных, безналичных денежнъIх средств, ценных

общенацион€lJIьными, профессион€Lльными пр€lздниками.

3. Права и обязанности работников при обмене
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представляя интересы Организации или действуя от ее
иМени, должны соблюдать |раницы допустимого поведениrI при обмене



деловыми подарками и проявлении делового гостеIIриимства.
З.2. РабоТники вправе дарить третъим лицам и поJýсIатъ от них деловые

ПОДаРки, организовывать и rIаствовать в представительских мероIlриrlтиrtх,
еслИ этО законно, этично и делается искJIючителъно в деловых цеJUtх,
определенных настоящим Положением.

З.З. Пр" получении делового подарка
гостеприимства работники обязаны принимать

или знаков делового
меры по недопущению

возможности возникновениrI конфликта интересов.
3.4. Работники не вправе использовать сrц.жебное положение в лиIIньIх

целях, вкJIючая использование имущества ОрганизаrIии, в том числе:
- ДJUI ПОЛУЧения подарков, возна|р€Dкдения и иньIх выгод для себя лично

и других лиц в обмен на окiвание Организацией каких-либо услуг,
ОСУЩеСТВЛеНИrI либо неосуществления определенньIх деЙствиЙ, передачи
инф ормации, составляющей коммерческую тайну;

- ПОJЦДIgниrI подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лиЕIно и
Других лиц в процессе ведениrI дел ОрганизаЦИИ, как До, так и после
ПРОВеДения переговоров о заключении цражданско-правовьIх договоров и
иных сделок.

3.5. РаботникИ должнЫ отк€tзыватьсЯ оТ предлоЖений, ПОJý/чениrI
ПОДаРКоВ, оплаты их расходов и тому подобного, когда подобные действия
МОryТ поВЛиять или создатъ впечатление о влиrIнии на исход сделки или на
принимаемые Организацией решения.

3.6. организация может принrIть решение об уIIастии в
благотворительньtх мероприrIтчýж, направленньIх на создание и упрочение
своего имиджа. При этом план и бюджет rIастиrI в данных мероприятчIrж
утверждается руководителем Организации.

3.7. В cJý4lae осуществления спонсорских, благотворительных программ
Организация должна предварительно удостоверитъся, что предоставJUIем€UI
еЮ ПОМОЩЬ Не бУдет использована в коррупционных цеJuIх или иным
незаконным путем.

3.8. Работники обязаны:
- При Пол}чении делового подарка или знаков делового гостеприимства

ПРИНrIТЬ Меры по недогtущению возможности возникновениrI конфликта
интересов;

- В сЛ)лае возникновениrI конфликта интересов или возможности
ВОЗникНовениrI конфликта интересов при полrIении делового подарка или
ЗнакоВ делового гостеприимства в письменной форме уведомить об этом
работодателя;

- сообщить в письменной форме о полуtIении делового подарка (за
искJIючением канцеJUIрских принадлежностеЙ, которые в рамках
официальных мероприятиЙ и командировок предоставлены каждому
у{астНику в целях исполненияим своих должЕостных обязанностей, цветов и
ценных подарков, которые врr{ены в качестве поощрения (награды)).

3.9. Работникам Организации запрещается:
- В ХоДе проведения деловых переговоров, при закJIючении договоров, а



также в иньIх сJцлаях, когда подобные действия моryт повлиrIть или создать
впечатление об их влиянии на принимаемые решения, приниматъ
предложения от организаций или третьих лиц о врr{ении деловых подарков
и об оказаниизнаков делового гостеприимства;

- просить, требоватъ, выIIуждать контрагентов или инъгх лиц дарить им
либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве,
деловые подарки и (или) ок€}зывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличньIх, безналиIIных денежньIх
средств, ценных бумаг, драгоценных мет€tJIлов.

4. Ответственность работников

4.1. Работники Организации несут дисциплинарную, административIIую
и иную, предусмотренную законодательством Российской
ответственностъ за неисполнение настоящих Правил.

Федерации,


